
Maximale Punktzahl 500

Zeitraum 01.01.2027 - 30.03.2030

Zuschlagsmatrix

Für Wertung durch den Auftraggeber (nicht vom Bieter auszufüllen)

(1) (2) (3) (4)

Begründung Punkte Begründung Punkte Begründung Punkte

sehr hoher = 200 Punkte

hoher = 150 Punkte

mittlerer = 100 Punkte

geringer = 50 Punkte

sehr geringer = 1 Punkt

sehr hohem = 160 Punkte

hohem = 120 Punkte

mittlerem = 80 Punkte

geringem = 40 Punkte

sehr geringem = 1 Punkt

sehr hoher = 100 Punkte

hoher = 75 Punkte

mittlerer = 50 Punkte

geringer = 25 Punkte

sehr geringer = 1 Punkt

sehr hoher = 40 Punkte

hoher = 30 Punkte

mittlerer = 20 Punkte

geringer = 10 Punkte

sehr geringer = 1 Punkt

Summe Qualitäts-Punkte 0 0 0

Unterstützung – technische Systemadministration

Los 2 - Unterstützung Softwareentwicklung

(5) Erreichte Punkte

Nr. Kritierium
Zu bewertende 

Punkte

Maximal 

erreich-
Berechnungshinweis/ Maßstab

Bieter 1 Bieter 2 Bieter 3

2

Relevante Erfahrung 

in der technischen 

Systemadministration

 Analysen von 

Anforderungen (25%); 

Betreuung des 

produktiven 

Betriebs/Support (25%); 

Erstellung von IT-

Konzeptionen und 

Testkonzepten (25%); 

technischer Test (25%)

160

1

Relevante Kenntnisse 

in der 

Softwareentwicklung

Mehrjährige Erfahrung in 

der Entwicklung Open 

Text Team Developer 

(25%); PL/SQL (25%); C# 

(25%); ABAP (25%)

200

3

Relevante Erfahrung 

in der technischen 

Systemadministration 

in Banken

Relevante Erfahrung in 

der techn. 

Systemadministration im 

Bankenumfald (75%); 

Relevante Erfahrung in 

der techn. 

Systemadministration in 

Förderbanken (25%)

100

Aus dem Angebot lässt sich 

schließen, dass die relevanten 

Erfahrungen mit  

Ausprägung vorhanden sind.

Ausprägung vorhanden sind.

Maße erfüllen.

Anhand der angegebenen 

Informationen läßt sich 

abschätzen, dass die zum Einsatz 

geplanten Berater die Anforderung 

in 

Aus dem Angebot lässt sich 

schließen, dass die relevanten 

Erfahrungen mit  

 Wahrscheinlichkeit über die 

gesamte Vertragslaufzeit zur 

Verfügung stehen.

4
Verfürbarkeit und 

Einsatzfähigkeit

Nachvollziehbare 

Darstellung der  

Verfügbarkeit der zum 

Einsatz geplanten Berater 

über die gesamte 

Vertragslaufzeit (100%)

40

Aus dem Angebot lässt sich 

schließen, dass die zum Einsatz 

geplanten Berater mit


